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AVVISO POC N. 1/2026 - PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE POC 2014/2020

Prot. 03/POC SICILIA del 13/05/2026

Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia - Anno 2026 - Programma POC

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE

PER FORMARE SRL

Ente: PER FORMARE SRL - C.F./P. IVA 04755491000 - Sede legale: Via San Nicola Da Tolentino n. 1/5, 00187 Roma (RM) -
Sede attivita: Via Aquileia n. 32 - Palermo - PEC: performarepec@legalmail.it

PER FORMARE SRL, in attuazione dell’Avviso POC n. 1/2026, emana il presente bando per l'individuazione di
personale docente da impegnare nell'ambito del percorso formativo di seguito indicato.

* VISTO I'Awviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020;
* VISTA la Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025;

+ VISTO il Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 - Asse 5 - Rafforzare il capitale umano,
promozione dell'occupazione e dell’inclusione sociale - Obiettivo specifico 5.1;

+ VISTO il collegamento strategico con il PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - Priorita 2 - Obiettivo specifico ESO4.7;
+ VISTO il Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia vigente;

» VISTA la progettazione esecutiva relativa al percorso formativo a valere sul’Avviso POC n. 1/2026.

EMANA
DENOMINAZIONE
ID CORSO P ERCORSE AULA STAGE TOTALE
CS2141-ED6569 Operatore delle confezioni | 47, 180 654
- sarto confezionista

1. FINALITA

Il presente Avviso ad evidenza pubblica € finalizzato alla selezione di personale docente da impegnare per la
realizzazione, presso la sede di Via Aquileia n. 32 - Palermo, del percorso formativo CS2141-ED6569 - Operatore
delle confezioni - sarto confezionista, previsto a valere sull’Avviso POC n. 1/2026.

2. POSIZIONI DISPONIBILI

Il presente avviso € diretto alla selezione e al reclutamento di personale docente da impegnare nella realizzazione del
corso, articolato in macro-moduli/competenze tecnico-professionali e singole materie/conoscenze essenziali,
ciascuna con il relativo monte ore previsto dalla progettazione esecutiva.
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Il candidato potra presentare candidatura per una o piu singole materie/conoscenze essenziali, purché in possesso
dei requisiti di esperienza didattica e/o professionale coerenti con la materia oggetto della candidatura.

Il profilo professionale ricercato & relativo allAREA 3 - EROGAZIONE, profilo 3.1 - FORMATORE.
Corso per “Operatore delle confezioni - sarto confezionista” - ID CS2141-ED6569

Area professionale: Cultura manifatturiera, meccanico e artigianato/TAC (Tessile Abbigliamento Calzature) e Sistema
Moda. Durata complessiva: 654 ore, di cui 474 ore di aula e 180 ore di stage. EQF: 3. Sede: Via Aquileia n. 32 -
Palermo.

Macro-modulo: Interpretare il figurino

SINGOLA MATERIA / CONOSCENZA ESSENZIALE ORE
L'immagine moda 20
Merceologia tessile 40
Totale macro-modulo 60

Macro-modulo: Progettare il cartamodello

SINGOLA MATERIA /| CONOSCENZA ESSENZIALE ORE
Laboratorio di modello 35
Correzioni e sdifettamenti 35
Totale macro-modulo 70

Macro-modulo: Gestire il piazzamento del modello ed il taglio del tessuto

SINGOLA MATERIA / CONOSCENZA ESSENZIALE ORE
Laboratorio piazzamenti 35
Tecnologie di sala taglio 35
Totale macro-modulo 70

Macro-modulo: Gestire la confezione del capo

SINGOLA MATERIA /| CONOSCENZA ESSENZIALE ORE
Elementi di sicurezza 30
Laboratorio di confezione 60
Totale macro-modulo 90

Macro-modulo: Riconoscere la classificazione delle non conformita

SINGOLA MATERIA / CONOSCENZA ESSENZIALE ORE
Classificazione dei difetti 10
Tecniche di pinzatura e rammendo 20
Le procedure per il controllo qualita 10
Perfezionamento al rammendo industriale 20
Totale macro-modulo 60
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Macro-modulo: Eseguire ricami a mano e/o a macchina

SINGOLA MATERIA / CONOSCENZA ESSENZIALE ORE
Principi di ricamo, ricamo classico e ricamo innovativo 35
Composizione e scelta del disegno per il ricamo 35
Totale macro-modulo 70
Macro-modulo: Moduli trasversali obbligatori
SINGOLA MATERIA / CONOSCENZA ESSENZIALE ORE
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30
Totale macro-modulo 54

3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

« cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

+ godimento dei diritti civili e politici;

+ assenza di condanne penali anche non definitive e di procedimenti penali in corso;
+ assenza di cause di esclusione dall’elettorato politico attivo e di interdizione dai pubblici uffici;

« dichiarazione di appartenenza all’albo regionale degli operatori della formazione di cui all’art. 5 della L.R. 10/2018

oppure al Registro dei formatori di cui alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii.;

+ diploma di laurea ovvero diploma di istruzione secondaria accompagnato da esperienza professionale certificata
nel settore di riferimento;

* esperienza didattica e/o professionale coerente con le materie oggetto della candidatura, conforme alle fasce

professionali previste dal Vademecum vigente.

FASCIA

ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA

A

Uguale o maggiore a 5 anni

B

Uguale o maggiore a 3 anni

C

Minore di 3 anni

4. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di partecipazione, corredata dalla documentazione richiesta, dovra pervenire, pena inammissibilita, entro
e non oltre le ore 23:59 del 23/05/2026, fatte salve eventuali proroghe, brevi manu presso la sede di Via Aquileia n.
32 - Palermo oppure tramite PEC personale all’indirizzo performarepec@legalmail.it.

L’oggetto della PEC o I'esterno della busta dovra riportare: “COGNOME_NOME_Avviso POC n. 1/2026 - Domanda di

partecipazione Personale Docente”.

* Allegato 1 - Domanda di partecipazione;
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* Curriculum Vitae in formato Europass datato e firmato;

* copia firmata del documento d’identita;

« copia del codice fiscale;

* Allegato 2 - Tabella di autovalutazione;

* Allegato 3 - Informativa privacy;

« ulteriori titoli/attestati utili.

5. PROCEDURE E CRITERI DI SELEZIONE

La selezione sara effettuata da una Commissione appositamente nominata mediante controllo della documentazione,
valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze e, ove ritenuto utile, eventuale colloquio conoscitivo e

motivazionale.
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CRITERIO ASSEGNAZIONE

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO MAX

Diploma di scuola media superiore; s
Titolo di studio coerente laurea breve; laurea magistrale o 5710/ 2.0. punti. | titoli non sono 20

f N cumulabili

vecchio ordinamento

Master, abilitazione professionale,
Altri titoli corsi di specializzazione o titoli 2 punti per ciascun titolo 10

attinenti
Esperienza professionale izﬁ:rrilaenza inerente al settore o alla 2 punti per ogni anno, max 10 anni 20
Esperienza didattica Esperienza didattica inerente 2 punti per ogni anno, max 10 anni 20
Esperienza pregressa con PER . _— , . . .
FORMARE SRL Precedenti collaborazioni con I'Ente 4 punti per ogni anno, max 5 anni 20
Totale titoli ed esperienze 90
Colloguio eventuale Conoscitivo e motivazionale Punteggio massimo 30

6. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

L’Ente procedera all’'assegnazione degli incarichi secondo I'ordine della graduatoria finale e le esigenze organizzative
e didattiche. L’incarico sara subordinato alla reale ammissibilita a finanziamento e alla realizzazione del percorso.

7. ATTIVITA

Il personale selezionato dovra garantire lo svolgimento delle attivita didattiche, predisporre il materiale didattico,
partecipare agli incontri preliminari e in itinere, compilare la modulistica di monitoraggio, valutazione e gestione
amministrativa.

8. PUBBLICAZIONE BANDO

Del presente avviso viene data evidenza pubblica mediante pubblicazione presso la sede dellEnte e trasmissione
agli uffici competenti.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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| dati forniti dai candidati saranno trattati da PER FORMARE SRL esclusivamente ai fini della presente procedura di
selezione, ai sensi del Reg. UE 2016/679 e della normativa vigente.

Palermo, 13/05/2026

PER FORMARE SRL
Il Legale Rappresentante
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