
 

 

 

Prot. 01/POC SICILIA  del 11/05/2026 

AVVISO POC N. 1/2026 

PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE POC 2014/2020 

Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione 
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

ANNO 2026 - PROGRAMMA POC 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE 

PER FORMARE SRL 

 

PER FORMARE SRL, in attuazione dell’Avviso POC n. 1/2026 - “Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta 
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in 
Sicilia - Anno 2026 - Programma POC”; 

VISTO l’Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 - Catalogo Regionale 
dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento 
dell’occupabilità in Sicilia - Anno 2026; 

VISTA la Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025; 

VISTO il Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 - Asse 5 - Rafforzare il capitale umano, promozione 
dell’occupazione e dell’inclusione sociale - Obiettivo specifico 5.1 - Istruzione, formazione e competenze; 

VISTO il collegamento strategico con il PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - Priorità 2 - Obiettivo specifico ESO4.7 - 
Promuovere l’apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti; 

VISTO il Vademecum per l’attuazione del PR FSE+ Sicilia vigente; 

VISTA la Legge Regionale 10 luglio 2018, n. 10; 

VISTA la Legge Regionale 14 dicembre 2019, n. 23; 

VISTE le progettazioni esecutive relative ai percorsi formativi a valere sull’Avviso POC n. 1/2026. 

EMANA 

il presente bando per l’individuazione di personale docente da impegnare nell’ambito delle attività formative dei corsi di 
seguito elencati: 



 

 

 

ID CORSO DENOMINAZIONE PERCORSO AULA STAGE TOTALE
CS3181-ED11455 Addetto impianti elettrici civili 404 150 554 
CS3181-ED10697 Addetto impianti elettrici civili 404 150 554 
CS3181-ED11456 Addetto impianti elettrici civili 404 150 554 

1. FINALITÀ 
Il presente Avviso ad evidenza pubblica è finalizzato alla selezione di personale docente da impegnare per la 
realizzazione, presso la sede di Via Aquileia n. 32 - Palermo, dei percorsi formativi sopra elencati, previsti a valere 
sull’Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 - Aggiornamento Catalogo 
Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento 
dell’occupabilità in Sicilia - Anno 2026 - Programma POC. 

I percorsi formativi dovranno svolgersi secondo quanto previsto dalle progettazioni esecutive approvate e secondo il 
calendario didattico che sarà predisposto dall’Ente, nel rispetto delle disposizioni dell’Avviso, del Vademecum vigente e 
delle indicazioni dell’Amministrazione regionale. 

2. POSIZIONI DISPONIBILI 
Il presente avviso è diretto alla selezione e al reclutamento di personale docente da impegnare nella realizzazione dei 
corsi che l’Ente intende realizzare relativamente ai percorsi sotto elencati e alle relative aree di competenza tecnico-
professionali e conoscenze essenziali. 

I percorsi sono articolati in macro-moduli/competenze tecnico-professionali e in singole materie/conoscenze essenziali, 
ciascuna con il relativo monte ore previsto dalla progettazione esecutiva. 

Il candidato potrà presentare candidatura per una o più singole materie/conoscenze essenziali, purché in possesso dei 
requisiti di esperienza didattica e/o professionale coerenti con la materia oggetto della candidatura. 

Il profilo professionale ricercato dal presente Bando è quello relativo all’AREA 3 - EROGAZIONE e il profilo è quello di 
3.1 - FORMATORE. 

Nel rispetto di quanto previsto dall’Avviso POC n. 1/2026, il presente bando è indirizzato prioritariamente agli iscritti 
nell’albo di cui all’art. 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei 
titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, e subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce 
professionali previste dal percorso formativo, già inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della 
Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. 

Corso per “Addetto impianti elettrici civili” - ID CS3181-ED11455, CS3181-ED10697, CS3181-ED11456 

Area professionale: Edilizia ed impianti / Edilizia. Durata complessiva per ciascuna edizione: 554 ore, di cui 404 ore di 
aula e 150 ore di stage. EQF: 2. Sede: Via Aquileia n. 32 - Palermo. 

Macro-modulo: Definire e pianificare fasi/successione delle operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e del 

progetto dell’impianto elettrico 
SINGOLA MATERIA / CONOSCENZA ESSENZIALE ORE 
Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale di settore 5 



 

 

 

SINGOLA MATERIA / CONOSCENZA ESSENZIALE ORE 
Nozioni sulle funzioni principali sul software per la progettazione di impianti elettrici 5 
Principali terminologie tecniche di settore 5 
Schemi elettrici per la rappresentazione di impianti 10 
Simbologia impianti elettrici 4 
Tecniche di comunicazione organizzativa 4 
Tecniche di pianificazione 7 
Tipologie di impianti elettrici 10 
Totale macro-modulo 50 

 

Macro-modulo: Effettuare la posa delle canalizzazioni, seguendo le specifiche progettuali 
SINGOLA MATERIA / CONOSCENZA ESSENZIALE ORE 
Caratteristiche funzionali e campi di applicazione delle canalizzazioni 50 
Tecniche di taglio a misura, adattamento, giunzione e fissaggio delle canalizzazioni 50 
Tecniche di tracciatura, posizionamento e fissaggio 50 
Totale macro-modulo 150 

 

Macro-modulo: Predisporre e cablare l’impianto elettrico nei suoi diversi componenti, nel rispetto delle norme di sicurezza e 

sulla base delle specifiche progettuali e delle schede tecniche 
SINGOLA MATERIA / CONOSCENZA ESSENZIALE ORE 
Caratteristiche dei conduttori elettrici 20 
Caratteristiche delle apparecchiature per impianti elettrici civili ed industriali 10 
Caratteristiche e campi di applicazione dei dispositivi di protezione individuale (DPI) 10 
Modalità di cablaggio 20 
Schemi elettrici 30 
Tecniche di installazione e adattamento delle componenti dell’impianto 20 
Tecniche di posa dei cavi e di lavorazione del quadro elettrico 20 
Tipologie di isolamento 20 
Totale macro-modulo 150 

 

Macro-modulo: Moduli trasversali obbligatori 
SINGOLA MATERIA / CONOSCENZA ESSENZIALE ORE 
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 
Alfabetizzazione informatica 12 
Lingua straniera 30 
Totale macro-modulo 54 

 

3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 
 non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 



 

 

 

 non essere stato destituito o licenziato da un impiego a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale 
ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego per produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile, comportante l’interdizione dai pubblici uffici. 

Sono inoltre richiesti i seguenti requisiti specifici: 

 dichiarazione di appartenenza all’albo regionale degli operatori della formazione di cui all’art. 5 della Legge 
Regionale 10 luglio 2018 n. 10 oppure al Registro dei formatori di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.; 

 dichiarazione circa lo stato di occupazione; 
 diploma di laurea ovvero diploma di istruzione secondaria accompagnato da una esperienza professionale 

certificata di almeno 5 anni nel settore di riferimento correlati all’oggetto della docenza; 
 possedere e comprovare gli anni di esperienza didattica e/o professionale maturati in contesti coerenti con le attività 

e i moduli/competenze oggetto della candidatura, per un numero di anni conforme alle fasce professionali di 
appartenenza come previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per l’attuazione del PR FSE+ 
Sicilia. 

FASCIA ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA 
A Uguale o maggiore a 5 anni
B Uguale o maggiore a 3 anni
C Minore di 3 anni

Il possesso dei requisiti sopra elencati dovrà essere autocertificato dai candidati mediante compilazione dell’Allegato 1 - 
Domanda di partecipazione. La mancanza anche di un solo dei predetti requisiti comporterà l’esclusione dalla 
valutazione dell’istanza di partecipazione. 

4. TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilità, apposita Domanda di 
partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente il modello di domanda allegato al presente avviso (Allegato 
1 - Domanda di partecipazione), reperibile presso la sede dell’Ente in Via Aquileia n. 32 - Palermo. 

Ai candidati, sempre in coerenza con il titolo di studio e l’esperienza didattica e/o professionale maturati, viene richiesto 
di indicare nella domanda di partecipazione la/le singole materie/conoscenze essenziali di interesse per cui ci si 
candida, specificando il percorso e il relativo macro-modulo di riferimento. 

All’Allegato 1 - Domanda di partecipazione vanno allegati, pena inammissibilità, i seguenti documenti: 

 Curriculum Vitae esclusivamente in formato Europeo “Europass” firmato in originale e datato, reso sotto forma di 
dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, con autocertificazione delle informazioni 
contenute e liberatoria al trattamento dei dati personali, da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie 
per l’attribuzione del punteggio; 

 copia firmata del documento d’identità in corso di validità; 
 copia del codice fiscale; 
 Allegato 2 - Tabella di autovalutazione; 
 Allegato 3 - Informativa privacy ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 2016/679; 
 ulteriori titoli/attestati che si ritiene utili in coerenza con la candidatura. 



 

 

 

La domanda di partecipazione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovrà pervenire, pena inammissibilità, entro 
e non oltre le ore 23:59 del 22/05/2026, fatte salve eventuali proroghe, esclusivamente attraverso le seguenti modalità: 

 brevi manu, in busta chiusa, presso la sede sita in Palermo, Via Aquileia n. 32; 
 tramite PEC personale al seguente indirizzo PEC: performarepec@legalmail.it. In questo caso la domanda di 

partecipazione e la documentazione da allegare dovrà essere in formato PDF e in un unico file. 

L’esterno della busta o l’oggetto della PEC dovrà contenere, oltre ai dati del mittente e del destinatario, anche la 
seguente dicitura: “COGNOME_NOME_Avviso POC n. 1/2026 - Domanda di partecipazione_Personale Docente”. 

Non saranno ammesse a valutazione le domande di partecipazione: 

 pervenute oltre i termini previsti dal presente Avviso, fatte salve eventuali proroghe formalmente disposte dall’Ente; 
 pervenute con modalità differenti da quelle indicate; 
 non formalizzate utilizzando l’apposita modulistica allegata al bando; 
 incomplete o non corredate dalla documentazione richiesta; 
 con curriculum non in formato EUROPASS, non datato o firmato; 
 prive degli allegati richiesti o con allegati illeggibili e/o incompleti; 
 presentate da chi non possiede il titolo di studio e/o i titoli formativi e professionali pertinenti ai moduli/competenze 

oggetto della candidatura; 
 non debitamente firmate; 
 non debitamente compilate. 

L’Ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso. 

5. PROCEDURE E CRITERI DI SELEZIONE 
La selezione dei candidati sarà effettuata da parte di una Commissione appositamente nominata. La procedura selettiva 
si articolerà nelle seguenti fasi: 

 controllo delle domande pervenute entro i termini di scadenza, della documentazione prodotta dai candidati e del 
possesso dei requisiti di partecipazione; 

 valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei titoli dei candidati, che sarà effettuata sulla base della 
documentazione presentata; 

 ove ritenuto utile o necessario dalla Commissione, svolgimento di un eventuale colloquio a carattere conoscitivo e 
motivazionale, in presenza o in modalità telematica, volto ad approfondire le informazioni curriculari e a valutare 
l’esperienza formativa e professionale, la coerenza con il/i modulo/i per cui ci si candida e la disponibilità a svolgere 
la docenza secondo le esigenze connesse alla progettazione esecutiva e calendarizzazione delle lezioni. 

TABELLA ATTRIBUZIONE PUNTEGGI PERSONALE DOCENTE 

CRITERIO DESCRIZIONE CRITERIO ASSEGNAZIONE 
PUNTEGGIO

PUNTEGGIO MAX 
Titolo di studio coerente con il 
modulo/competenze/conoscenze 
essenziali 

Diploma di scuola media superiore (5 
pt.); Laurea breve inerente la tipologia 
del profilo professionale (10 pt.); 

I tre titoli non sono cumulabili: il 
possesso di uno esclude l’altro 20 



 

 

 

CRITERIO DESCRIZIONE CRITERIO ASSEGNAZIONE 
PUNTEGGIO

PUNTEGGIO MAX 
Laurea magistrale o vecchio 
ordinamento inerente la tipologia del 
profilo professionale (20 pt.)

Altri titoli 
Possesso di altri titoli specifici attinenti 
presentati (master, abilitazione 
professionale, corsi di 
specializzazione, ecc.) 

2 punti per ciascun titolo 10 

Esperienza professionale 
Esperienza professionale inerente al 
settore o alla materia di insegnamento 
a cui si concorre 

2 punti per ogni anno di esperienza, 
max 10 anni 20 

Esperienza didattica 
Esperienza didattica inerente al settore 
o alla materia di insegnamento a cui si 
concorre 

2 punti per ogni anno di esperienza, 
max 10 anni 20 

Esperienza professionale pregressa 
con PER FORMARE SRL 

Precedenti collaborazioni con l’Ente, in 
rapporto alle esperienze già realizzate, 
al grado di soddisfacimento e ai 
risultati conseguiti 

4 punti per ogni anno di esperienza, 
max 5 anni 20 

Colloquio eventuale Colloquio Punteggio massimo 30 
A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvederà a stilare la graduatoria finale dei candidati ritenuti 
idonei. A parità di punteggio fra più soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e valutazione, sarà data 
preferenza al candidato iscritto all’Albo, in subordine all’anzianità di servizio e, a parità delle prime due condizioni, 
all’anzianità anagrafica. 

Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, non produrrà l’assegnazione automatica dell’incarico. L’assegnazione 
dell’incarico e la sua entità in termini di ore rimane subordinata alla previa valutazione dell’esigenza da parte dell’Ente 
delle figure indicate nel presente avviso e in ordine alle disposizioni e procedure impartite dalla Regione Siciliana. 

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante affissione presso la sede dell’Ente sita in Palermo, Via Aquileia n. 
32. Dalla data di tale pubblicazione decorrerà il termine di 2 giorni entro il quale gli interessati potranno presentare le 
proprie osservazioni. 

6. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
L’Ente procederà all’assegnazione degli incarichi secondo l’ordine previsto nella graduatoria finale. 

Qualora le disponibilità rese dai candidati in fase di colloquio individuale non assolvessero in toto alle necessità 
organizzative delle attività didattiche si ricorrerà all’utilizzo di più docenti utilmente collocati in graduatoria. 

L’eventuale conferimento dell’incarico è esclusivamente legato alla reale ammissibilità a finanziamento e alla 
conseguente realizzazione dei percorsi formativi. L’incarico verrà formalizzato da apposita lettera di incarico e con la 
sottoscrizione di regolare contratto nelle forme di legge previste e nel rispetto della disciplina prevista dal CCNL della 
Formazione Professionale vigente. 

I candidati idonei dipendenti di una Pubblica Amministrazione dovranno produrre autorizzazione dell’Amministrazione di 
appartenenza ad assumere incarichi esterni. La stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

I pagamenti del compenso dovuto avverranno alla fine delle attività, previa verifica della regolare esecuzione della 
prestazione e consegna all’Ente, da parte del collaboratore, di tutta la documentazione giustificativa prevista dal 
Vademecum e dalle circolari che disciplinano l’iniziativa progettuale. 



 

 

 

7. ATTIVITÀ 
Le attività dovranno essere svolte nel rispetto del CCNL Formazione Professionale, della normativa vigente, dell’Avviso 
POC n. 1/2026, del Vademecum PR FSE+ Sicilia vigente, delle circolari, dei comunicati, delle disposizioni attuative e 
ss.mm.ii. Il personale selezionato sarà tenuto, tra l’altro, a: 

 rispettare il codice etico dell’Ente; 
 garantire lo svolgimento delle attività necessarie alla realizzazione dei percorsi formativi, nonché il raggiungimento 

degli obiettivi, in coerenza con il progetto approvato; 
 predisporre il materiale didattico da fornire agli allievi; 
 partecipare agli incontri preliminari ed in itinere alle attività, promossi dalla Direzione; 
 partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle competenze 

acquisite da ciascun allievo; 
 compilare la modulistica predisposta dall’Ente per il monitoraggio, la valutazione e la gestione contabile e 

amministrativa dell’attività. 

8. PUBBLICAZIONE BANDO 
Del presente avviso di selezione viene data evidenza pubblica mediante pubblicazione presso la sede dell’Ente sita in 
Palermo, Via Aquileia n. 32, nonché mediante trasmissione al Dipartimento regionale della Formazione Professionale e 
al CPI competente per territorio. 

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati da PER FORMARE SRL esclusivamente ai fini della realizzazione 
della presente procedura di selezione e degli atti connessi, ai sensi dell’art. 13 del GDPR 679/2016 - Regolamento 
europeo sulla protezione dei dati personali. 

10. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 
PER FORMARE SRL si riserva la possibilità, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o annullare il presente 
avviso anche in ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione 
Professionale - Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Siciliana. La presentazione della domanda 
comporta l’accettazione di tutte le disposizioni del presente avviso. 

11. RIFERIMENTI E CONTATTI 
Ente PER FORMARE SRL
C.F./P. IVA 04755491000 / 04755491000
Sede legale Via Padova n. 41, 00161 Roma Capitale (RM) 
Sede svolgimento attività Via Aquileia n. 32 - Palermo
Telefono 0648906884
Email amministrazione@performare.eu
PEC performarepec@legalmail.it



 

 

 

12. ALLEGATI 
 Allegato 1 - Domanda di partecipazione; 
 Allegato 2 - Tabella di autovalutazione; 
 Allegato 3 - Informativa privacy ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 2016/679. 

 
Palermo, 11/05/2026 
 

Il Legale Rappresentante 
Giuseppe Angrisani 

Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 - Avviso POC n. 1/2026 


